


Gender Gaps & Geschlechtergerechtigkeit
Warum Frauengesundheit so wichtig ist

Die Kampagne ,, Frauengesundheit neu erleben®
Ziele und Bestandteile

Umsetzungsmoglichkeiten
Maximale Flexibilitat fur individuelle Bedarfe



Welche Termine stehen
diese Woche beruflich
und privat an?

Wie kommen
die Kinder zu
ihren Hobbys?

Haben wir
Zahnpasta
vorratig?

Was essen wir die
Woche und wer
kauft ein?

Wie sieht der
nachste Urlaub
aus?

Haben wir schon das
Geburtstagsgeschenk
fiirs Wochenende?

Wer tibernimmt
im Projekt welche
Aufgaben?
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Gender Data Gap

Der Gender Data Gap beruht auf der
Tatsache, dass medizinische Forschung
lange Zeit hauptsachlich von Mannern
und fur Manner durchgefuhrt wurde.
Daraus resultiert der Health Gap, der
besagt, dass die Ergebnisse aus diesen
Studien dann hauptsachlich fur Manner
gelten.

Gender Care Gap

Frauen iibernehmen 44,3 % mehr
unbezahlte Sorgearbeit als Manner.
Beispiele sind hierfiir sind
Kindererziehung, Einkaufen, Haushalt,
Putzen oder auch die Pflege Angehoriger.
Fiir Frauen ergeben sich aus dem Mehr
an unbezahlter Sorgearbeit und der
Ungleichverteilung wirtschaftliche
Nachteile.



ch vertrete deshalb die
AnSi(M, ﬂlaﬂ wir eine Welt, alie
fiur qlle funktionieren soll, nicht

ohne Frquen entwerfen konnen.

)

Caroline Criado-Perez (2020), S. 13
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Unternehmensweite
Sensibilisierung und
Wissensvermittlung

Workjhopj

Zielgruppenspezifischer
Austausch, Reflexion und
Entwicklung neuer
Perspektiven

Workbook

Individuelle Reflexion und
Strategieentwicklung
mithilfe von Journaling



* Fur alle Beschaftigten
* 1 Stunde, digital oder vor Ort

* Mit Inhalten zu ...
Bereichen von Frauengesundheit
Gender Gaps und Geschlechtergerechtigkeit
Mental Load und Losungsstrategien



Fur weibliche Beschaftigte

Bis zu 15 Personen pro Workshop

3 Stunden Zeit je Umsetzung

Vor Ort und weitestgehend analog

Von Frauen
fur Frauen
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Individuelle Themenauswahl

Selbstwahrnehmung und Korperbewusstsein starken Zyklusorientiert leben und arbeiten

Mit Selbstrursorge zu iInnerer Starke Trotz Rollenspagat zwischen Familie und Beruf

Wechseljahre selbstbestimmt gestalten Longevity Lifestyle entdecken

Mindset reflektieren und selbstbewusst vertreten 11



Handout zum Vortrag

Frqqenjesqnalhef’r im Fokus —
hesuandheit geschlechtersensibel Fordern

) Gender Gaps
Ich vertrete deshalb die
Ansicht, dass wir eine Welt, In Deutschland haben Frauen nicht dieselben Chancen
die fiir alle funktionieren wie Minner und stehen damit vor Herausforderungen,
soll, nicht ohne Frauen die nicht zuletzt auch ihre Gesundheit beeinflussen.
entwerfen kénnen.! Diese ,,Gender Gaps* sind miteinander verwoben und
- ich teilwei .
CARDLINE CRIADO-PEREZ. AUTORIN sie
Gender Data Gap/ Health Gap

Themen der Frauengesundhelt Der Gender Data Gap beruht auf der Tatsache, dass

medizinische Forschung lange Zeit hauptsichlich

Gynikologische Gesundheit von Miinnern und fiir Minner durchgefiihrt wurde.
i N Daraus resultiert der Health Gap, der besagt, dass

Reproduktive Gesundheit die Ergebnisse aus diesen Studien dann

hauptsichlich fiir Miinner gelten.:

Sexuelle Gesundheit

Herz-Kreislauf-Gesundheit Care Gap

Psychische G dheit Frauen iibernehmen 44,3 % mehr unbezahlte

Sorgearbeit als Minner. Beispiele sind hierfiir sind
Gesundheit im Alter Kindererzichung, Einkaufen, Haushalt, Putzen oder

auch die Pflege Angehériger. Fiir Frauen ergeben
sich aus dem Mehr an unbezahlter Sorgearbeit und
der Ungleichverteilung wirtschafiliche Nachteile.+

Soziokulturelle und strukturelle Themen

Pay Gap
Bewegung
Frauen arbeiten hiiufiger in Teilzeit und bekleiden
Vorsorge und Privention seltener Fithrungspositionen. Uber alle Berufe,

Arbeitszeitmodelle und Qualifikationsstufen
hinweg verdienen Frauen im Durchschnitt 18 %
weniger als Minner.s

FPAUENLESUNPHEIT +
GLENPEEMEDIZIN

Eine noch recht junge Disziplin der Medizin, die

fiir die Gesundheit von Frauen (und Ménnern) Pension Gap

sehr wichtig ist, ist die sogenannte Gendermedizin. Frauen bekommen geringere Renten und
Pensionen als Miinner. Die Rentenliicke liegt bei
Viertel, ohne Hinterbliet

ist die Liicke noch grofler (39,4 96).5

Dabei geht es um die Erforschung des Einflusses
des Geschlechts auf Erkrankungen und deren mehral
Behandlung.*

TEAM 1 Team Gesundheit GmbH
GESUND service@teamgesundheit.de
L HEIT www.teamgesundheit.de

Arbeitsblatt

Vas eifene Kiirperbl'H reflektieren

Beantworte die folgenden Fragen fiir Dich ganz in Ruhe. Sei dabei ehrlich mit Dir.
‘Wenn Du magst, tausche Dich im Anschluss mit Deiner Sitznachbarin aus.

Welche Gedanken habe ich iiber meinen Korper?

Inwiefern beeinflussen mich Medien in Bezug auf mein Korperbild?

Wofiir schitze ich meinen Korper? Wofiir bin ich ihm dankbar?

Wann fithle ich mich wohl in meinem Kérper?

TEAM 1 Team Gesundheit GmbH
GESUND  senice@teamgesundheitde.
L HEIT

Arbeitsblatt

Wie kqnn ich meinen Rlltag mit den
Wechseljahren selbstbestimmt gestalten?

TEAM 1 Team Gesundheit GmbH
GESUND  service@teamgesundheitde.
L HEIT




* Fur alle weiblichen Beschaftigten
* 60 Seiten in Print - fur noch mehr Fokus und Klarheit

 Mit viel Platz fuir Selbstreflexion und Entwicklung von
individuellen Strategien
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Ein Zimmer fiir sich allein: Warum Schreiben Guttut
Blick aufs Jetzt: Wo stehe ich?
Zuriick zu mir: Mich Sefbst besSer kennenlernen
Von auBen nach innen: Mein Kﬁr’aer, mein hefih|
Blick nach innen: Achtsam mit miv sefbst

In Kontakt sein: Meine soziale hesundheit

Gesund arbeiten: ﬁwjjejﬁvﬁm im Beruf r



Deispielseite

Hier hast Du Platz, um eine Gesprichssituation Deiner Wahl exemplarisch

Sprich wertfrei an, was verdnderbar ist und bleibe dabei méglichst neutral. Ver- oder zur Vorberei auf ein Gesprict

Sichtweise schildern

wende auflerdem Ich-Botschaften, zum Beispiel Ich habe auf Dich gewartet”
statt ,Du bist zu spit“.

ﬁwﬁwfrkwnjcn beschreiben

B die K die fiir Dich aus dem Verhalten entstehen.

h = hefuhle benennen

Beschreibe, welche Emotionen durch das Verhalten bei Dir ausgeltst werden.

= Evfragen, wie der
die Sifuation sieht

‘Wechsle die Perspektive und hire Deinem Gegeniiber aktiv zu.

5 = 50‘4’:455{,’5&,,”5‘” Zfehcn Jetzt kannst Du Deine Wiinsche an Dein Gegentiber formulieren
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fblaus

Gemeinsame
Planung der
Kampagne

Umsetzung der
Workshop-
auswahl 1im

Unternehmen

Ubermittlung der
Evaluation
(optional)



Die Kampagne
greift einen
aktuellen Trend auf
und starkt die
Gesundheit von
Frauen.

Die Ansprache
erfolgt auf
Augenhohe und mit
viel Raum fur
Austausch.

Mit der Kampagne
wird ein offenes und
geschlechtersensibles

Arbeitsumfeld
gefordert.

Die Kampagne
schafft einen klaren
Rahmen zur
Umsetzung und ist
gleichzeitig flexibel.



Haben Sie
Frqwenﬁejwnolheif
schon neu er|ebt?




Weil Gesundheit
Teamsache ist

TEAM GESUNDHEIT GMBH
Rellinghauser Str. 93, 45128 Essen

Thre Ansprechperson: T E A M -I
Natalie Th

Ti)tjolfé92;0-2m GESUN D
natalie.thne@teamgesundheit.de L H E I T

www.teamgesundheit.de
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/
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