»Wissen vor Acht” — Weiterbildung vor Dienstbeginn

Mit dem Format ,Wissen vor Acht” bieten die Evang. Kliniken Essen-Mitte (KEM) eine
innovative und gleichzeitig niedrigschwellige Moglichkeit der internen Fortbildung an:
Klinikdirektor:innen prasentieren jeweils vor Arbeitsbeginn kurze, fokussierte
Vortrage zu aktuellen Entwicklungen aus ihrer medizinischen Disziplin. Im Anschluss

gibt es Raum fur Fragen und Austausch.

Die Veranstaltung findet monatlich in der Cafeteria statt und zieht regelmafig rund 80
Teilnehmende an — vor allem aus der Pflege, aber auch aus Verwaltung und anderen
Bereichen. Die Beitrage werden zudem aufgezeichnet und tber das Intranet

bereitgestellt, mit teils dreistelligen Abrufzahlen.

Das Format starkt die interne Wissenskultur, bindet Mitarbeitende an den Standort
und macht Spitzenmedizin im Haus sichtbar — darunter pramierte Leistungen in der
Gynakologischen Onkologie, plastischen Chirurgie oder Augenheilkunde. Besonders
geschatzt wird der niederschwellige Zugang: Weiterbildung in der Arbeitszeit, ohne

zusatzlichen Aufwand nach Feierabend oder am Wochenende.

~Wissen vor Acht” fordert so nicht nur die fachliche Entwicklung, sondern auch das
Zugehorigkeitsgeflhl — bei Auszubildenden ebenso wie bei erfahrenen

Mitarbeitenden.
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